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Порядок 

учета мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей), 

представительных органов обучающихся при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих интересы обучающихся МБОУ «ООШ п. Трудовой» НМР 

РТ 

1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Порядок учета мнения совета обучающихся и совета родителей (законных 

представителей), представительных органов обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся (далее – Порядок) 

регулирует процесс рассмотрения и согласования локальных нормативных актов, 

затрагивающих интересы обучающихся МБОУ «ООШ п. Трудовой» НМР РТ (далее – 

Школа) с советом обучающихся и советом родителей (законных представителей), 

представительных органов обучающихся. 

1.2.Порядок разработан с целью обеспечения и защиты конституционных прав 

граждан Российской Федерации на образование. 

1.3.Локальные нормативные акты, затрагивающие интересы обучающихся, 

принимаемые в Школу, не должны нарушать права обучающихся, установленные 

законодательством Российской Федерации, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств. 

1.4.Порядок направлен на реализацию требований законодательства по 

образованию по привлечению органов самоуправления Школы к локальной 

нормотворческой деятельности для обеспечения государственно-общественного 

характера управления Школой. 

1.5.Настоящий Порядок разработан в соответствии с ч.3,4 ст.30 Федерального 

Закона № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.,  

Уставом Школы. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ,  

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОРЯДКЕ 

2.1. Локальный нормативный акт – нормативной предписание, принятое на уровне 

образовательного учреждения и регулирующее его внутреннюю деятельность.  

2.2.Обучающийся (учащийся) - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

2.3. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 
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деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности. 

  2.4. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность.  

2.5. Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по 

реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и 

общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью 

которых является создание условий для реализации прав граждан на образование. 

 

3. СОВЕТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИЕ ИНТЕРЕСЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 

РОДИТЕЛЕЙ  (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

 3.1. Полномочия о даче мотивированного мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) в школе обладают совет обучающихся и совет родителей (законных 

представителей обучающихся), в состав которых соответственно входят обучающиеся и 

родители (законные представители). Советы представляют интересы обучающихся и 

родителей.  

3.2. В соответствии с частью 6 статьи Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» советы обучающихся и советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся внешние по отношению к школе 

органы самоуправления – создаются по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей).  

3.3. Мнение советов обучающихся, советов родителей учитываются:  

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ч.3. 

ст.30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»);  

- при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7.ст.43). 

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 4.1. В случае возникновения конфликта интересов педагогического работника 

(ов) или руководства Школы при несоблюдении или недобросовестном соблюдении 

законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в 

Школе, споры и конфликты урегулируются комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. Деятельность данной комиссии 

регулируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБОУ «ООШ п. Трудовой» НМР РТ. 

 4.2. Совет обучающихся и совет родителей принимают участие в согласовании 

Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБОУ «ООШ п. Трудовой» НМР РТ и принятию ею 

решений. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ ПРИ РАССМОТРЕНИИ И СОГЛАСОВАНИИ ПРОЕКТОВ 

ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

5.1. Директор Школы:  

5.1.1. Имеет право:  

- определять потребность в разработке тех или иных локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- формировать направления внутренней нормотворческой деятельности с учетом мнения 

других участников образовательных отношений;  
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- утверждать локальные нормативные акты в соответствии с принятым в  Школе 

порядком, закрепленным в ее уставе;  

- привлекать к разработке локальных нормативных актов представителей компетентных 

сторонних организаций, специалистов и экспертов в определенных областях, связанных 

с деятельностью Школы;  

- осуществлять руководство и контроль за разработкой локальных нормативных актов.  

5.1.2.Обязан:  

- руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

законодательством в сфере образования и подзаконными нормативными правовыми 

актами, затрагивающими права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- учитывать мнения участников образовательных отношений и других 

заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения локальных 

нормативных актов;  

- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.  

5.2.Обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся:  

5.2.1.Имеют право:  участвовать в разработке и обсуждении локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, высказывать 

свое мнение, давать предложения и рекомендации;  

- участвовать в установленном порядке в согласовании локальных нормативных актов;  

- в случае конфликта интересов педагогического работника(ов) или руководства   

Школы при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере 

образования и локальных нормативных актов, действующих в Школе, обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  

- обжаловать локальные нормативные акты образовательной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

- отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах;  

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

5.2.2.Обязаны:  уважать и соблюдать права и свободы других участников 

образовательных отношений. 

5.3. Директор школы перед принятием решения об утверждении нового 

локального нормативного акта или внесения изменений в локальный нормативный акт, 

затрагивающий права и законные интерес обучающиеся и родителей (законных 

представителей) направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет 

обучающихся и родителей.  

5.4. Совет обучающихся и совет родителей не позднее 5 рабочих дней со дня 

получения проекта локального нормативного акта направляют директору школы 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме (выписку из протокола).  

5.5. В случае если Совет обучающихся или совет родителей выразили согласие с 

проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не 

поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор школы имеет право 

принять локальный нормативный акт.  

5.6. В случае если Совет родителей и Совет обучающихся высказали предложения 

к проекту локального нормативного акта, этот проект локального акта с учетом всех 

мнений выносится на педагогический совет, после принятия локального акта 

педагогическим советом,  директор утверждает локальный нормативный акт с учетом 

указанных предложений.  
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5.7. В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с 

проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, которое директор школы учитывать не планирует, директор в 

течение 3 дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные 

консультации с Советом родителей и обучающихся в целях достижения 

взаимоприемлемого решения.  

5.8. При недостижении согласия или взаимоприемлемого решения возникшие 

разногласия оформляются протоколом, после чего директор школы имеет право принять 

локальный нормативный акт.  

 

6. ПОРЯДОК УЧЕТА МНЕНИЯ СОВЕТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СОВЕТОВ 

РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ПРИ ВЫБОРЕ МЕРЫ 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ  

6.1. Согласно статьи 43 п.7 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» при выборе меры дисциплинарного взыскания школа должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, совета родителей 

(законных представителей).  

6.2. При совершении обучающимся дисциплинарного проступка и принятии 

решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания директор школы 

(педагогический совет) направляет в Советы проект приказа о привлечении к 

дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием 

принятия указанного решения, в течение 2 рабочих дней с момента передачи ему копии 

протокола заседания комиссии по расследованию дисциплинарных проступков 

обучающихся.  

6.3. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 

прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого 

директор (педагогический совет) приходит к выводу о наличии вины в совершении 

дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в 

установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, 

фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в 

установленный срок.  

6.4. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) в течение 5 

учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает 

вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору школы 

(педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

6.5. В случае если советы выразили согласие с проектом приказа о привлечении к 

дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в 

указанный предыдущим пунктом срок, директор (педагогический совет) принимает 

решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.  

6.6. В случае если совет обучающихся, совет родителей (законных 

представителей) выразили несогласие с предполагаемым решением директора школы 

(педагогическим советом), он в течение 3 учебных дней проводит иными 

уполномоченными лицами дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом.  

6.7. При недостижении согласия по результатам консультаций директор до 

истечения 7 учебных дней со дня получения мнения советов имеет право принять 

решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое 
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решение может быть обжаловано обучающимся и (или) родителями (законными 

представителями) в установленном законе порядке.  

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации.  

7.2. Положение принимается на неопределенный срок.  

7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


